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PERUSAHAAN UMUM
NO| PELAKSANAAN TOPIK PELATIHAN KOMPETENSI DESKRIPSI TEMPAT
(KARYAWAN) (PERSONAL)
Managing HR Division & Strategic B Pemahaman HR Sistem secara struktural, fungsional dan manajerial dalam
1 14 - 15 Jan 2015 Human Capital Human Resources Skill pengembangan HR Capital untuk pengembangan level leaderhip Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Training Penyusunan Sistem . ) . Aplikasi perancangan sistem remunerasi jabatan dan skala pengupahan di
2 17 - 18 Jan 2015 Remunerasi Compentation & Benefit Skill perusahaan secara metodologis dan sistematis dalam penerapannya Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Managing HR Division & Strategic . Pemahaman HR Sistem secara struktural, fungsional dan manajerial dalam
3 21 -22 Jan 2015 Human Capital Human Resources Skill pengembangan HR Capital untuk pengembangan level leaderhip Jakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
4 24 Jan 2015 ?:lr;:ltr)‘l Resources Officer Training (HR Human Resources Skill zgr&ahaman Human Resources Officer secara generalis dalam pengelolaan Yogyakarta Rp. 1.500.000, - |Rp. 1.000.000, -
5 25 Jan 2015|Human Resources Legal Training Legal Industrial Skill Ezmﬁgaga; Otg;tang sistem hubungan industrial dalam ketenagakerjaan dalam Yogyakarta Rp. 1.500.000, - |Rp. 1.000.000, -
Job Analysis Technique & m N - ) oo _
N . plementasi teknik anajab di tempat kerja, mulai dari asesmen, teknik, model
6 28 - 29 Jan 2015 jmplementation Human Resources Skill form, pelaksanaan dan output anajab Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
7 1 201 Human Resources Officer Training L | Ind ial Skill Pemahaman tentang sistem hubungan industrial dalam ketenagakerjaan dalam
31 Jan 2015(gektor Perbankan egal Industrial Ski UU No. 13 2003 Jakarta Rp. 1.500.000, -  |Rp. 1.000.000, -
Recruitment Tools Specialist Training . ; Aplikasi tes MBTI,Papikostik, Warteg, Grafis untuk kebutuhan rekrutmen &
8 04 - 05 Feb 2015 Psychological Test Skill asessmen SDM; Simulasi & Penyajian; Skoring dan Pelaporan Bandung Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
f o Implementasi Recruitment Management System, aplikasi tes IST, Pauli,
9 | 07- 08 Feb 2015|Recruitment Specialist For Psychology | - g jitment Specialist Skill  |Kraepin untuk kebutuhan rekrutmen SDM: Simuasi & Penyajan: Skofing dan| ~ Yogyakarta  |Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Pelaporan; Pembuatan Psikogram
10 11 - 12 Feb 2015 Beha_\/ioral Event Interview Certified Intervi Skill Competency based interview, teknik dan praktek wawancara berdasarkan pekanb: Rp. 2.000.000 Rp. 1.500.000
e Training (BEI) nterviewer Ski kompetensi/perilaku ekanbaru p. 2.000.000. - p. 1.500.000, -
Recruitment Tools Specialist Training . . Aplikasi tes MBTI,Papikostik, Warteg, Grafis untuk kebutuhan rekrutmen &
11 14 - 15 Feb 2015 Psychological Test Skill asessmen SDM: Simulasi & Penyajian; Skoring dan Pelaporan Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
Behavioral Event Interview Certified intervi i
el . . Competency based interview, teknik dan praktek wawancara berdasarkan
12 17 - 18 Feb 2015 Training (BEI) Interviewer Skill kompetensilperilaku Bandung Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
Talent Management Recruitment Implementasi recruitment management system, Teknik Man power Planning,
13 25 - 26 Feb 2015 Training (Human Talent System) Human Talent Skill Job Posting, proses seleksi, Manajemen Talenta, orientation program dan Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
development
Recruitment Tools Specialist Training . . Aplikasi tes MBTI,Papikostik, Warteg, Grafis untuk kebutuhan rekrutmen &
14 28 - 01 Mar 2015 Psychological Test Skill asessmen SDM: Simulasi & Penyajian; Skoring dan Pelaporan Pekanbaru Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
Training Need Analysis Certified Implementasi analisa kebutuhan asessmen di perusahaan, Merumuskan
15 04 - 05 Mar 2015 Training (TNA) TNA Skill asesmen kebutuhan pelatihan berbasis kompetensi, analisa tugas, analisa Jakarta Rp. 2.000.000. - Rp. 1.500.000, -
individu & analisa organisasi. proses pelatihan, TOR pelatihan, modul, kurikulum
Training Need Analysis Certified Implementasi analisa kebutuhan asessmen di perusahaan, Merumuskan
16 07 - 08 Mar 2015 Training (TNA) TNA Skill asesmen kebutuhan pelatihan berbasis kompetensi, analisa tugas, analisal Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
individu & analisa organisasi. proses pelatihan, TOR pelatihan, modul, kurikulum
Perancangan Training Center o _
17 11 - 12 Mar 2015 |perysahaan Training Management Skill Perancangan manajemen training center perusahaan Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
Training Need Analysis  Certified Implementasi analisa kebutuhan asessmen di perusahaan, Merumuskan
18 14 - 15 Mar 2015 Training (TNA) TNA Skill asesmen kebutuhan pelatihan berbasis kompetensi, analisa tugas, analisa Pekanbaru Rp. 2.000.000. - Rp. 1.500.000, -
individu & analisa organisasi. proses pelatihan, TOR pelatihan, modul, kurikulum
Perancangan Sistem Evaluasi Pelatihan Penguk s efekivit Jatih todolodis sert
) } . ’ engukuran evaluasi efektivitas pelatihan secara metodologis serta penyusunan
19 18 - 19 Mar 2015|(Behavioral & Method Analysis) Training Management Skill dan pengukuran skala evaluasi Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
Training Need Analysis  Certified Implementasi analisa kebutuhan asessmen di perusahaan, Merumuskan
20 23 - 24 Mar 2015 Training (TNA) TNA Skill asesmen kebutuhan pelatihan berbasis kompetensi, analisa tugas, analisal Bali Rp. 2.500.000. - |Rp. 2.000.000, -
individu & analisa organisasi. proses pelatihan, TOR pelatihan, modul, kurikulum’
Training Need Analysis Certified Implementasi analisa kebutuhan asessmen di perusahaan, Merumuskan
21 25 - 26 Mar 2015 Training (TNA) TNA Skill asesmen kebutuhan pelatihan berbasis kompetensi, analisa tugas, analisal Surabaya Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -

individu & analisa organisasi. proses pelatihan, TOR pelatihan, modul, kurikulum’
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Training For Trainer (TFT) Certified Implementasi manajemen pelatihan SDM berbasis kompetensi. Strategi
22 28 - 29 Mar 2015|Trajning Trainer Skill pengembangan SDM melalui pelatihan. metode training, mendesain training Yogyakarta  [Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
(training designer), modul training, manajemen presentasi, praktek menjadi
Basic Organizational Development & . Implementasi  strategi  pengembangan organisasi, Pengukuran organisasi
23 04 - 05 Apr 2015 Intervention OD skill secara efektif, Penentuan model intervensi dan perancangan program untuk OD Jakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Basic Organizational Development & . Implementasi  strategi  pengembangan organisasi, Pengukuran organisasi .
24 08 - 09 Apr 2015 Intervention OD skill secara efektif, Penentuan model intervensi dan perancangan program untuk OD Bali Rp. 2.500.000. - Rp. 2.000.000, -
Basic Organizational Development & . Implementasi  strategi  pengembangan organisasi, Pengukuran organisasi
25 11 - 12 Apr 2015 Intervention OD skill secara efektif, Penentuan model intervensi dan perancangan program untuk OD Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Organization Asessment Diagnosing - Implementasi Organizational Culture Inventory dan Efectiveness Inventory untuk|
2% 15 - 16 Apr 2015 with OCI & OEI Asesor OD Skil pengembangan organinasi secara metodologis dan terarah Yogyakarta Rp. 2.000.000. - (Rp. 1.500.000, -
K . . = Aplikasi coaching untuk peningkatan produktivitas karyawan, kinerja, performa
27 22 - 23 Apr 2015 Teknik Coaching & Strategi Manajerial Managing People Skill & pengembangan. Proses managing people oleh manager/supervisor, Teknik| Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Karyawan pendekatan humanistik, praktek coaching menggunakan metode management
28|  25-26 Apr 2015(Teknik Penyusunan Job Deskripsi Job Design Skill zeen”gy:?:j;”sy“s’fe'i” fabatan secara metodologis, sistematis dan terinegrasif o0 ararta  |Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Basic Perancangan Key Performance . Tujuan KPI, dasar perumusan KPI, sasaran KPI, model perancangan, praktek|
29 26 Apr 2015 Indicator (KPI) KPI Skill perancangan dan penilaian kinerja KP! Yogyakarta Rp. 1.500.000, - |Rp. 1.000.000, -
30 29 - 30 Apr 2015 }:E;tlznp(el:%j)sunah Kamus Kompetensi Structure Design Skill Perancangan kamus kompetensi jabatan untuk perusahaan Jakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
31 02 Mei 2015 Human Resources Officer Training Human Resources Skill Pemahaman Human Resources Officer secara generalis dalam pengelolaan Bali Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
(Talent HR) SDM
. - . . Pemahaman tentang sistem hubungan industrial dalam ketenagakerjaan dalam "
32 03 Mei 2015|Human Resources Legal Training Legal Industrial Skill UU No. 13 2003 Bali Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
. - . . Pemahaman tentang sistem hubungan industrial dalam ketenagakerjaan dalam
33 09 Mei 2015|Human Resources Legal Training Legal Industrial Skill UU No. 13 2003 Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Human Resources Officer Training ) "
34 10 Mei 2015|gektor Perbankan Human Resources Skill ~ |Seranaman Human Resources Officer secara generals dalam pengelolaan|  yogyakarta  |Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
. Training Penyusunan Sistem : y . Aplikasi perancangan sistem remunerasi jabatan dan skala pengupahan di
35 16 - 17 Mei 2015 Remunerasi Compentation & Benefit Skill perusahaan secara metodologis dan sistematis dalam penerapannya Bandung Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
. Managing HR Division & Strategic ; Pemahaman HR Sistem secara struktural, fungsional dan manajerial dalam
36 20 - 21 Mei 2015 Human Capital Human Resources Skill pengembangan HR Capital untuk pengembangan level leaderhip Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
. Training Penyusunan Sistem : y . Aplikasi perancangan sistem remunerasi jabatan dan skala pengupahan di
37 23 - 24 Mei 2015 Remunerasi Compentation & Benefit Skill perusahaan secara metodologis dan sistematis dalam penerapannya Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
38 27 - 28 Mei 2015 ﬁzz:lyssais?eban Kerja (Workload Human Resources Skill (TMel;nFl’l; analisa beban kerja, penentuan jumlah personil dan man power planning Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
39 30 - 31 Mei 2015 ﬁzz:lyssais?eban Kerja (Workload Human Resources Skill (TMel;r:_—l’l; analisa beban kerja, penentuan jumlah personil dan man power planning Jakarta Rp. 2.000.000. -  |Rp. 1.500.000, -
Behavioral Event Interview Certified . . Competency based interview, teknik dan praktek wawancara berdasarkan
40 03 - 04 Jun 2015 Training (BEI) Interviewer Skill Kompetensilperilaku Bandung Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Implementasi Recruitment Management System, aplikasi tes IST, Pauli,
41 06 - 07 Jun 2015|Recruitment Specialist For Psychology Recruitment Specialist Skill  |Kraeplin untuk kebutuhan rekrutmen SDM; Simulasi & Penyajian; Skoring dan Pekanbaru Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Pelaporan; Pembuatan Psikogram
42 08 - 09 Jun 2015 Behavioral Event Interview Certified Interviewer Skil Competency based interview, teknik dan praktek wawancara berdasarkan, Surabaya Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -

Training (BEI)

kompetensi/perilaku
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Behavioral Event Interview Certified . . Competency based interview, teknik dan praktek wawancara berdasarkan,
43 10 - 11 Jun 2015 Training (BEI) Interviewer Skill kompetensi/perilaku Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
f Implementasi recruitment management system, Teknik Man power Planning,
44 13 - 14 Jun 2015 Ta".e”.t Management Recruitment Human Talent Skill Job Posting, proses seleksi, Manajemen Talenta, orientation program dan, Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
Training development
. - - . . Aplikasi tes MBTI,Papikostik, Warteg, Grafis untuk kebutuhan rekrutmen &
45 29 - 30 Jul 2015]|Recruitment Tools Specialist Training Psychological Test Skill asessmen SDM: Simulasi & Penyajian: Skoring dan Pelaporan Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Basic Organizational Development & . Implementasi  strategi  pengembangan organisasi, Pengukuran organisasi
46 01 - 02 Agt 2015 Intervention OD Skill secara efektif, Penentuan model intervensi dan perancangan program untuk OD Surabaya Rp. 2.000.000. - Rp. 1.500.000, -
Organization Asessment Diagnosing - Implementasi Organizational Culture Inventory dan Efectiveness Inventory untuk|
47 12 - 13 Agt 2015 with OCI & OEI Asesor OD Skil pengembangan organinasi secara metodologis dan terarah Jakarta Rp. 2.000.000. - (Rp. 1.500.000, -
K . . = Aplikasi coaching untuk peningkatan produktivitas karyawan, kinerja, performa
48 19 - 20 Agt 2015 Teknik Coaching & Strategi Manajerial Managing People Skill & pengembangan. Proses managing people oleh manager/supervisor, Teknik| Bandung Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Karyawan pendekatan humanistik, praktek coaching menggunakan metode management
49|  22-23 Agt 2015[Teknik Penyusunan Job Deskripsi Job Design Skill e eaaar Jabatan secara metodologis, sisiemats dan (emedras!  yogyakarta  [Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
. Pemahaman performance management system, penetapan sasaran kinerja,
50 23 Agt 2015|Performance Management System PMS Skill pelaksanaan eksekusi kinerja, dan model evaluasi kineria Yogyakarta Rp. 1.500.000, - |Rp. 1.000.000, -
Teknik Penyusunan Kamus Kompetensi . B Implementasi perancangan kamus model kompetensi untuk perusahaan secara
51 26 - 27 Agt 2015 Jabatan (KKJ) Structure Design Skill metodologis, obyektif dan sistematis Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
52 09 - 10 Sep 2015 gg:ﬁg;ﬁggin Training Center Training Management Skill Perancangan manajemen training center perusahaan Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
. . - Implementasi analisa kebutuhan asessmen di perusahaan, Merumuskan
53 12 - 13 Sep 2015 Tra!n!ng Need Analysis Certified TNA Skill asesmen kebutuhan pelatihan berbasis kompetensi, analisa tugas, analisa Malang Rp. 2.000.000. - Rp. 1.500.000, -
Training (TNA) individu & analisa organisasi. proses pelatihan, TOR pelatihan, modul, kurikulum
Perancangan Sistem Evaluasi Pelatihan L . Pengukuran evaluasi efektivitas pelatihan secara metodologis serta penyusunan
- i i dan pengukuran skala evaluasi bl e OVUR T
54 16 - 17 Sep 2015 (Behavioral & Method Analysis) Training Management Skill Bandung Rp. 2.000.000 Rp. 1.500.000
. . . Implementasi manajemen pelatihan SDM berbasis kompetensi. Strategi
55 19 - 20 Sep 2015 Training For Trainer (TFT) Certified Trainer Skill pengembangan SDM melalui pelatihan. metode training, mendesain training Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
Training (training designer), modul training, manajemen presentasi, praktek menjadi
Training For Trainer (TFT) Certified Implementasi manajemen pelatihan SDM berbasis kompetensi. Strategi
56 26 - 27 Sep 2015 . g Trainer Skill pengembangan SDM melalui pelatihan. metode training, mendesain training Bandung Rp. 2.000.000. - Rp. 1.500.000, -
Training (training designer), modul training, manajemen presentasi, praktek menjadi
Implementasi Recruitment Management System, aplikasi tes IST, Pauli,
57 03 - 04 Okt 2015|Recruitment Specialist For Psychology Recruitment Specialist Skill  |Kraeplin untuk kebutuhan rekrutmen SDM; Simulasi & Penyajian; Skoring dan Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Pelaporan; Pembuatan Psikogram
58 07 - 08 Okt 2015 ;Zs;g:g%i? gj;sesr:em Center Assessment Management Skill |Perancangan manajemen asessmen center Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Behavioral Event Interview Certified ] . Competency based interview, teknik dan praktek wawancara berdasarkan .
59 10 - 11 Okt 2015 Training (BEI) Interviewer Skill Kompetensilperilaku Balikpapan Rp. 2.500.000. - |Rp. 2.000.000, -
Implementasi Recruitment Management System, aplikasi tes IST, Pauli,
60 12 - 13 Okt 2015|Recruitment Specialist For Psychology Recruitment Specialist Skill  |Kraeplin untuk kebutuhan rekrutmen SDM; Simulasi & Penyajian; Skoring dan Balikpapan Rp. 2.500.000. - |Rp. 2.000.000, -
Pelaporan; Pembuatan Psikogram
. - - . . Aplikasi tes MBTI,Papikostik, Warteg, Grafis untuk kebutuhan rekrutmen &
61 17 - 18 Okt 2015|Recruitment Tools Specialist Training Psychological Test Skill asessmen SDM: Simulasi & Penyajian: Skoring dan Pelaporan Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
: Implementasi recruitment management system, Teknik Man power Planning,
62 21 - 22 Okt 2015 Tal(.en.l Management Recruitment Human Talent Skill Job Posting, proses seleksi, Manajemen Talenta, orientation program dan, Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
Training development
63 24 - 95 Okt 2015 Behavioral Event Interview Certified Interviewer Skil Competency based interview, teknik dan praktek wawancara berdasarkan, Bali Rp. 2.500.000. - |Rp. 2.000.000, -

Training (BEI)

kompetensi/perilaku
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. - - . . Aplikasi tes MBTI,Papikostik, Warteg, Grafis untuk kebutuhan rekrutmen &
64 28 - 29 Okt 2015|Recruitment Tools Specialist Training Psychological Test Skill asessmen SDM: Simulasi & Penyajian: Skoring dan Pelaporan Jakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
- . . Pemahaman tentang sistem hubungan industrial dalam ketenagakerjaan dalam "
65 04 Nov 2015|Human Resources Legal Training Legal Industrial Skill UU No. 13 2003 Balikpapan Rp. 2.000.000, - [Rp. 1.500.000, -
66 05 Nov 2015 :—L;I‘lr;ir: Egiources Officer Training Human Resources Skill zgr:/lahaman Human Resources Officer secara generalis dalam pengelolaan Balikpapan Rp. 2.000.000, - Rp. 1.500.000, -
Managing HR Division & Strategic : Pemahaman HR Sistem secara struktural, fungsional dan manajerial dalam
67 07 - 08 Nov 2015 Human Capital Human Resources Skil pengembangan HR Capital untuk pengembangan level leaderhip Pekanbaru Rp. 2.000.000. - (Rp. 1.500.000, -
Job Analysis Technique & - Implementasi teknik anajab di tempat kerja, mulai dari asesmen, teknik, model
68 11 - 12 Nov 2015 Implementation Human Resources Skill form, pelaksanaan dan output anajab Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Job Analysis Technique & - Implementasi teknik anajab di tempat kerja, mulai dari asesmen, teknik, model .
69 18 - 19 Nov 2015 Implementation Human Resources Skill form, pelaksanaan dan output anajab Bali Rp. 2.500.000. - |Rp. 2.000.000, -
- . . Pemahaman tentang sistem hubungan industrial dalam ketenagakerjaan dalam
70 21 Nov 2015|Human Resources Legal Training Legal Industrial Skill UU No. 13 2003 Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
71 22 Nov 2015 ?F;:Zir: ll_?'Fesources Officer Training Human Resources Skill :gTAahaman Human Resources Officer secara generalis dalam pengelolaan Yogyakarta Rp. 2.000.000. -  |Rp. 1.500.000, -
Training Penyusunan Sistem - " . Aplikasi perancangan sistem remunerasi jabatan dan skala pengupahan di
72 25 - 26 Nov 2015 Remunerasi Compentation & Benefit Skill perusahaan secara metodologis dan sistematis dalam penerapannya Jakarta Rp. 2.000.000. - (Rp. 1.500.000, -
Basic Perancangan Key Performance . Tujuan KPI, dasar perumusan KPI, sasaran KPI, model perancangan, praktek|
73 29 Nov 2015 Indicator (KPI) KPI Skill perancangan dan penilaian kinerja KP| Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
Behavioral Event Interview Certified ] . Competency based interview, teknik dan praktek wawancara berdasarkan
74 02 - 03 Des 2015 Training (BEI) Interviewer Skill kompetensifperilaku Jakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Implementasi Recruitment Management System, aplikasi tes IST, Pauli,
75 05 - 06 Des 2015|Recruitment Specialist For Psychology Recruitment Specialist Skill  |Kraeplin untuk kebutuhan rekrutmen SDM; Simulasi & Penyajian; Skoring dan Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Pelaporan; Pembuatan Psikogram
. : . Implementasi analisa kebutuhan asessmen di perusahaan, Merumuskan
76 09 - 10 Des 2015 Training Need Analysis Certified TNA Skill asesmen kebutuhan pelatihan berbasis kompetensi, analisa tugas, analisal  Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
Training (TNA) individu & analisa organisasi. proses pelatihan, TOR pelatihan, modul, kurikulum
. S . " . Aplikasi tes MBTI,Papikostik, Warteg, Grafis untuk kebutuhan rekrutmen &
77 12 - 13 Des 2015|Recruitment Tools Specialist Training Psychological Test Skill asessmen SDM: Simulasi & Penyajian: Skoring dan Pelaporan Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
. . . . Implementasi evaluasi sistem pengelolaan SDM, persiapan audit, tools audit
78 16 - 17 Des 2015|Sistem Audit HRD Audit HRM Skill dan pelaporan audit SDM Yogyakarta Rp. 2.000.000. - |Rp. 1.500.000, -
Behavioral Event Interview Certified ] . Competency based interview, teknik dan praktek wawancara berdasarkan
79 19 - 20 Des 2015 Training (BE) Interviewer Skill kompetensifperilaku Yogyakarta Rp. 2.000.000. - [Rp. 1.500.000, -
Keterangan
1. Silahkan kontak office kami Tlp./SMS Center 0274 8510040 “\
2. Peserta dari perusahaan/instansi akan mendapatkan 2 (dua) sertifikat pelatihan, yaitu sertifikat untuk personil peserta dan sertifikat untuk perusahaan o g
3. Peserta dari personil umum akan mendapatkan 1 (satu) sertifikat personil peserta v
4. Diskon harga untuk pendaftaran 30 hari sebelum tanggal pelaksanaan (— 74) 8 4
5. Diskon harga untuk kolektif > 3 peserta dalam satu perusahaan ataupun group 02 5100 0 52200C3E
6. Update info dapat dilihat di www.solutionpowerindoconsulting.com
7. Fasilitas Hotel Training Room, Hard&Soft Materi, Coffe Break, Lunch, Small Group Method, Seminar Kit, Tas, Sertifikat
8. Harga khusus untuk member kami atau peserta dengan mengikuti 4 rangkaian (topik) pelatihan kami dalam 1 tahun.
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